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1. Territoires de | 0entreprise et

1.1. LES CHOIX DE OCALISATIONSONT DES CHOIX ORGASATIONNELS GLOBAUX

» Les territoires de | 0entreprise

0 Lestaches : Conception R&D // Systeme Productif // Distribution // Vente
o Lesfacteurs : Fournisseurs, clients, marchés// Biens et services publics / Ameénités
0 Les espaces: Urbain // Périurbain // Rural ?

» Les d®ci sions str at ®®@ehegnsetal.200¢) | 6entrepri se
0 The locational choice of economic geography  : Where to locate ?
0 The organizational cho ice of the firm : How to serve the market ?

» To be here and there :
0 minimiser les codlts de.preduction (cost saving attraction ), rechercher les effets de

taille de marché . (market seeking attraction)et | 6accessi bilit® aux a
(accessibility- effec t)
0 minimiserles c 0.%t s de | 0 @lmaximger sneEmetices de la proximité
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10TERRI TOI RE SREBPESEIES EOONOMNEODERNE

Ce quodoen di sent | e slesdahteuls sle latd@isammib selerplas sesteuss
(Bouvard A., 2008, Agglomeération de Lyon)

Type de secteur : Industries Services Ensembles

Importance du facteur : En gras : facteur important En grisé : facteur jugé peu important

Facteurs classigues :
- Accessibilités =Proximité axes structurants, TGV

- Coilits immobiliers = location ou achat

- Proximités = Clientele
Tissu industriel et économique
Résidence du personnel

Centre de I'agglomération

Autres facrem's N

- Avantages logistiques et fonctionnels (Disponibilité en terrain, zone aménagée,
possibilité d'extension
- Aides publiques, proximités enseignement supérieur, proximité service administratifs..

- (Creation, restructuration, concentration

- Qualiteé de vie : qualité des locaux, localisation du chef d’entreprise
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Ce guoden di seddenlterse pecehe&esoi x de | ocal i sat
particulier (Insee, Agglomération de Lille)

- Le choix d'un espace particulier :
o degré durbanité : ville (service aux entreprises, commerces), _ (industrie) ou -
(agricole, industries)
o zones aménagées, labellisées : technopole, Zone commerciale, ZI, centre-ville, zone HQE

- Les facteurs principaux : accessibilité, complémentarité économique, cadre de vie

o la proximité aux infrastructures de transport : ville nu_ : autoroute, gare, aéroports sont
les facteurs les plus discriminants

o les liaisons inter-industrielles : amont (fournisseurs, sous-traitants) ou aval (distributeurs, clients)

o La main d’'ceuvre et les compétences : cadres (++), ouvriers (--)

o L'environnement économique : la formation, les équipements d’accompagnement (hotels
restaurants) ville ou [JETNIDEN

o Le cadre de vie : les équipements culturels, les équipements commerciaux ville uu_

o La disponibilité et le cofit des locaux : grandes surfaces fonciéres ou non (RN ou Fifal), taille
des bureaux (ville ou [EHSRIDEN)

o Les colts d'implantation (loyers) et de fonctionnement (charges diverses, fiscalité) : on est prét a
paver le prix : + cher en ville
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1.2. UNE NOUVELLE GEOGRAPEIDES MARCHES

Minimiser lesrisques
N Demande versatile

Minimiser les couts

1 Installation
M Production

Maximiser les interactions

Transactions
pprentissage

1 flexibilités

{ Transport Distrik 1 Réactivité stratégique ite

1 Administratic

Arbitrages Incertitudes Proximité
uItidimensionneIS% multidimensionnelles Qnultidimensionne

Territoires Intelligents: Information, c
Compétitivité et Inno
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10T ERRI TOI RE SREPHESEIES EFOONOMNEODERNE

1.3. LES ECONOMIES MODERSIE

a OThi s economy isaessing netarase tb sdalg [deriving from economic sources O
and from social and political sources as well] ; itis a knowledge intensive based economy
with an unprecedented development of new information and communication technologies;

it faces new trade conditions defined by an increasingly integrated and globalized

K economy. 0 (Fujita et Thisse, 2006 ; Venables 2008, Baumont, 2011) /

» Les rendements croissants sontinternes ET externes: Economi es doO0oAggl om®r

» LO®conomi e de [ iaformaton,craation,s aifiusi@ , transmission
o Creer, d évelopper les connaissances et les Knowledge spillovers

B Les NTIC: échanges a distance et complémentarité avec les échanges FtF
o Danscepetitmonde,| a di st ance noen f(lacourt200@)as de r en

» Deéveloppement et globalisaton: 1 tds a gl obal worl d
o Dans ce monde global la localisation est choisie plus que subie (Duranton, 1999)
0 Métropolisation et globalisation : the Twin Processes(Scott, 2001)

[ De nouvelles architectures do6i nt er aentrei prox@dmités et dispersion}
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2. ECONOMIE DE LA CONNBBANCE ET ARCHITECRE DES INTERACTIONS

Dans un monde de ressources rares e t localisées, ce qui facilite ou contraint
les interactions de toutes natures  définit les avantages de la proximité et les
contraintes de | 0®]l oi gnement

» La localisation est un phénomene joint pour avoir acces a un ense  mble de ressources

o Consommation de ressourcesintrinseques ;-accéder.aux attributs et les valoriser
o Consommation de ressourcesd 6 i d e.n t.i: béaneficger dédmn voisinage
o Consommation de ressourcesd @ a ¢ ‘C e s sauxbmarchiés :@ngeragir avec les autres lieux

» Ce qui sO®change dans | 6®change

o0 Approche matérielle : les frictions.de la distance, la proximité géographique, les barrieres
aux échanges (cout politiques;.institutionnels)
o Approche immatérielle .. les idées, la connaissance, la confiance, la rép utation

» Economie de la connaissance et spillovers de connaissance

O Les connaissances sO0O®chawmgeaitn adidoumn vteawmr il to@iad e
O Les connai ssances s 0 ®c h:entrg extdrritoaes =rcontrammtede gl ob al
localisation de sserrée
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECURE DES INTERACTIONS

Loarchitecture des interactlion
Une combinaison de la structure spatiale et économique des interactions

Structure spatiale : gathering =2 neighboring
spreading |:> networking _—
Structure économique des interactions /W
(Manski) /ﬂ
External it ®s, effets d q ®r ati
Sillovers locaux ou globaux 1
/" \\‘
q M il
T o N2
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECURE DES INTERACTIONS

L AGGLOMERATION PORTEE DE CROISSANCE FRVORISANT LES ECHADES DE CONNAISSANCES

Spillovers g éographique s et spillovers de connaissance s
Les économiesd 0 a g g | o m®trleurs déolinagso ns

Externalités positives qui sont liees a la concentration géeographigueffets «produits» par un
groupe installé sur un territoire, effets qui bénéficient aux individus du grage que ceux

aient directement cherché a les produire ni cher¢hé a A7 1 1 AFEAEAO AO OA1T O
payer le prix.

Quels sont ces bénéficesetpourqa ! I i T ET OAOET brodAchvitd, de@atnkdcitE O7 h
A ET 1 1, dAzoisshnceour lesentreprises, les ménages, les institutions, les teitoires.

Par quels mécanismess EI ET OOE[ I AAO Ade toules nafurtestet par‘canségueri | |
amelioration du fonctionnement des structures des systemes impliguant des échanges de
AEAT h AA OAOOGEAAOh AGEIT I T AOh AA AT 1T1T AEOOAT A
Plus pécisément donc, lesEAsontdesA | | 1T I EAO Adi AEAI 1 AO NOE OA

la concentration augmente et elles sont surtout analysées dans le cas de la production et donc
des firmes.
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITEURE DES INTERACTIONS

, A Al AOCOEZAZEAAOQOEI T AAO i AHobvert1FYO ASGACCI T |
LAO T ATTTITIEAO Agi BEQAORADAOCOAT AAEBEOI A AO 1T AEO
POl AOCAOETT AO AA 1 81 OCAIrdaderAedtE icrbissadtd intehnBsDeG A |
i ATTTTEAO A6i AEAT | Alstex®defirhdsOAO A@bl ENOAT O 1 6

N

Les économies de localisattgn A@OAOT AO U 1T A ZAZEOI A AO ET OAO
naissent des complémentarités au sein de la branche

Rendements croissants externes

Les économies de localisation sont donc asscgi@despécialisation sectorielle

Expliquent la concentration géographique de firmes appartenant a la méme industrie.

LAO 1T AT T 1T 1 EAO exetnésCalla branché étHntefnes au territoire qui naissent des
complémentarités entre les branches
Rendements croissants externes
CAO TATTTTEAO Ad6 OOAAT E Qikesid séctoriezliel O AT T A AOC
AAT T A NOGT T Ekspaced badigged AAT O 1 AO
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECURE DES INTERACTIONS
,AO 11 AATEOI AO -ABITIOEICEN@AAOI EBOII 61 OECE]
Ad A CC [ i(CIa@Ifk@Edb Duranton et Pug&004) Micro-foundations of Urban £)

~

Les mécanismes de sharingavantages retirés duDP A OOA CA A & (tafséedsdorsi qieO A |
AAO OAT AAT AT OO AOT EOOAT 6O PAOOAT O 8 O00OA Agblil
- BEALAAOO emerhdpddiadA EFADDOT OEOET 11T Al AT &6h 1T A£AOA .

Les mécanismes de matchingavantages retirés par daeilleurs appariementsur les marches

- %ELAAOO ASGAT OOARATAITAAD EORDOEEAOAAO EEOI AO
producteus/distributeurs et des consommateurs, des firmes clientes et des firmes fournisseurs
(liaison amontaval)
Les mécanismes de learniy AOAT OACAO T Ei O U AAO POl AAOOOC
de ] 6 AAAOI O1I ACEI T AO A Kairel (éxpéridrieeBYEQds Hriformatidna, Gles O /
connaissances et des idéesld AOI | OPET OA EIT A Q O« Oktdrhalités MARA
(spécialisation) ou Jacobs (diverst. @ OA O1 A1 EOi © AUIT Ai ENOAO AAOI

- %EEAOO AGAI OOARIN Al AIADEOBABEAOAGS AT OOADPOEDO.
secteurs différents (EU), colocalisation des producteurs et des services de coordination, de R&D
AGET £ Oi ACGEIiTh AA AiI 1T OAEI Oh A6i AOCAAOCEITT AO A
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECORE DES INTERACTIONS

Quatre questions sont soulevées parces «bénéfices»

- La distinction entre les EL et les EUt-alle un sen® Autrement dit esice que la
spécialisationou ladiversité sectorielle compte? Laquelle est plus effica@dmportance en
| AOET OA AsHeb polesié compéiitivité, les clust8rs

- EstAA AEAT 1T AO %' NOE Agbl ENOCAT O 1 A0 Aili A
simplement lesdotations différentes des territoires, oul 6 A EAEAAAEOT EI1 O/
activitesNOE OA 11T AAl EOAT @ Conunem distinger des phéhan@@de® OAE

- Geéographie(proximité geographique) et EAsont-elles indissociables, indispensables

-, A0 AEEAOO dAoAROOCAEIT AATAT OAT O NOA AEAAOAOO
ABAOOOAAOEOEOT dtidez | dAQACEICH. IIQualésOdthEiles Kmites a
1 8ACCI T I 1T OAOET 1 A7, 6GLICO T N Oddeahiirdddoth@@O

Chacune de ces guestions et les réponses apportées alimentent la réflexion sur les dunjeux
territoire en tant que ressource pour les esrises

Un dénominateur commun en estes EA existenelles?
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECORE DES INTERACTIONS

Un constat
La concentration spatiale existe et est observée partout
/I'T TAOAOOA AAO Ai 1T AAT OOAOEI 1 O AB8AT OOAPOEOA
Oui mais:

~

la concentration spatle génére des coity AT I CAOOET |
environnementales, sociales
la concentration spatiale exacerbe la concurrence

h Al | 60 A

La concentration doit donc aussi avoir des avantages

La permanence de ces concentrations qui sanplus grandes que la normale» tient a

« 6 AGEOOAT AA AA [ i AATEOCIi AO NOE OAT AAT ®© DI
(définition économique de la villeBaumont, Béguin & Huriot (1998))

Il existe de€A de telle sorte que les avantages soient supériaursinconvenients

Des mesures empiriques
Disponibilités de bases de données a des échelles spatiales fines
Disponibilités de bases de données au niveau des entreprises
Développement des techniques économeétriques
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECORE DES INTERACTIONS

Etudes empiriques: cadrage général

' T AT UOA A A condeitiatidisiirda plboductiVitd, sur les salaires (des salaires plus élevés
OIT0 T A OAFEI AO AGOT A POI AOAOEOEOi bBI 00 A&l oOC
AAPEOAT EOI AET 8

La concentration est mesurée ptadensitéei AEO |1 6 AEEAO OAEI T A PAOO
1A 111 AOA AA EEOI A0S

Les études sont réalisées

- au niveau global (toutes branches confondues) ou sectoriel
-0 AE&EAE OAT OAO i AEAT T AO OAOOEQI PESDOADAN HHB

Les études cherchentaistinguer ce qui est lie aux EA de ce qui est lié aux autres déterminants
des localisations: dotations des territoires, types de firmes
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECORE DES INTERACTIONS

Analyses empiriques quelques référencegsyntheses empiriques, théorgues et avancees)

A(CAT AAOOTT *6h +OTAT Ol '8 AT A 4001 A0 -8 j Xili
A'"1 AAOGAO %, 8 j Xiiiqd O, AAOTETI C EI #EOEAO6 * ¢
A Henderson JV (2003x- AOOEAIT 1 680 3»AVH A %AT T 11 EAO
A Rosenthal JS and Strange W. (2084) O %OE A thé Ndure Tahd the Sources of
I CCI 1T 1 AOA OE 1 HandkodK of UrbarEaAdRegional Economics : Cities and Geography
A$OOAT OTT '8 AT A 0OQEADTH¥BAQGEYOD d A, SOARAQI CC
Handbook of Urban and Regional Economics : &tleGeography.
A Henderson JV (2007) : Understanding knowledge spillovers, RSUE.

A Combes, Duranton and Gobillon (20104 EA EAAT OEAEAAOETT 1T A£.! CCI

A Combes, Duranton, Gobillon and Roux (201@%OOEI AOET ¢ ACCI 11 AOAC
EEOOI OUh CATI T CUh AT A Thé Exéndnilcs éf Aygdndeadn. ET ' 1

A0OOCA $8 j woxdq d O4EA - ACTEOOAA AT A #AOOAO

A Autant" AOT AOA #8 AT A , A3ACA *8 j wodXXq d O10A
Econd AOOEAO -1 AAiI 6oh *23

8

8 8

Touteuth & GA2Yy G23GFtS 2dz LI NGIASEES RS OS R2 Odzy SKoim Briovatiod \2IRIYSALE cit. 2014 £ |




2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECURE DES INTERACTIONS
, A 17T OET AT 11T CEA iRé@AOOEI AOETT | OEI DI

Ce qui est implicite les EA facilitent les interactions car la concentration permet de diminuer les

«codts de transactiom:AA T 6 A0O0 DPAO OAT O 1T A Oi Aéchanges qui A A
Al il pOA PAOAA NOA 16117 AOO bPI OO DPOI AEAh 1 AEO
Oi i OAO AAO i1 AEAT CAOh ABAOI EO O A AEOAOOEO
confiance, de se batir une réputation, de fiabiliser lesliZl Of AOET T Oh AA Oi A

P ~ ~ Ve

Donc si on contréle les déterminantsliés aux firmeg 1 AOO OAEI 1 Ah 1 AOQO

POl AOAOEOAO 1 O I AdteBiloifeges FesbbuicesmaNueled, Se§linfrastructures
8 : ce sont les bonnes ressources qui font le dynamisme des firmes),

Si on contrdle les effets de casalité inversej A6 AOO DAOAA NOA 18611 A £
ville attireq, | A AAT OEOi OAOAEO OI1T A AIT Oi NOAT Alks AO

firmes les plus efficaces ont tendance a se localiser dans les plus grandes villes)

EA: la taille de la ville bénéficie a toutes les firmes

AO NOGEI OQGAQGEOGRD @6 ODBERME AdéssulS.AT O AT T 11 AE
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2 OECONOMIE DE LA CONNBSANCE ET ARCHITECORE DES INTERACTIONS

Quelques résultats

les EA existent et expliquent les différences de productivité entre les vikassfirmes dans les
COAT AAO OEITAO OITO PI OO POI AOAOE OA(Combeskt@E Ol
2009)

Les firmes les plus productives bénéficient le plus des EA dans les ¢Hlés contre 5% pour
les moins productive@Combes et al 2009).

La croisd ] AA AA Xom AO 111 AOA Adi O
AAAOI EOOAEO AA Xo U X¥Ym I A DPOIT AO
i CATAO PAO AEI 1 AOOO8 (AT AAOOI T h
globale de la ville)

, 60011 ACOEAEOiF AA 1 A POl AOAOEOEOiT U 1 A AAT OE
francaises).

AAT EOOAT AT O«
AOETT AB8O0T1T i
Wi ar 1O@le 0

Le doublement de la taille de la ville accroit la productivité du travail de 3 a 8% (Rossmnthal
Strange,2004)

Il existe un effet positif et significatif de la densité sur les salaires méme une fois controlées
les caractéristiques des travailleurs.
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3. EXEMPLES

Mobiliser le capital connaissance, le faire fructifier ©.?
Mobiliser la diversité des connaissances ?

Interroger les interactions ?

3.1. LES TERRITOIRES CREKB

3.2. LE CLIMAT DE LA CONNISSANCE
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3 OEXEMPLES

3.1. LES TERRITOIRES CREKB

1/ Le concept de ville creative lertl e que peut | o ucksse déativemlan®la e n ¢
croissance urbaine (application aux villes des Etats Unis).

Florida (2002 ) : The Rise of the Creative ClassBasic Books, New York
« La montée de la classe creative illustre la croissance des individus payés principalement a faire les

travaux de création. » Mobiliser la créativité p o ur accompl ir | es t ©ches n®c e
activite.
« Ce sont des scientifiques, des ingénieurs, des artistes, des musiciens, des designers et des professionnels de
| a connai ssance, gque collecti»szwement | "'appelle | a 6cl &
La « cla sse créative » = les professionnels de la connaissance
Creative professionnal Creative core

Individus engagés dans la résolution de problemes |Individus engagés dans des processus hautement
Il Nn®di ts et sbébappuyant s ujcréatifs et dont la production est définie comme
complexes pour réaliser une tache ou juger une|port euse doun sens ou

situation. création de nouvelles idées, de nouvelles technologieq

Médecins, juristes, haute administration, financiers, |ou de tout autre produit créatif.

traders , gestionnaires, managers, conseillerse Ces individus appartiennent & des domaines aussi
Bohemians divers que |l a science,

Artistes, professionnels de la communication, || 0 @r ¢ hiltoeGdtuweraet,i on

professions culturelles é
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3 OEXEMPLEL : LES TERRITOIRESREATIFS

Les mécanismes de la création et de la

. Les limites
croissance
- Les learning cities . creation et diffusion -Une société . du. savoir et de la
des connaissances, qui sont intenses, connaissance conventionnelle une

continuelles dans des milieux propices a
| 6®mul ati on i ntellectue

-Le people climate un environnement
reposant sur les 3T: Tolerance, Technologie et
Talents valorisant la diversité, les activiteés a
haute valeur ajoutée, les activités culturelles

-Une atmosphére créative urbaine
multiculturelle, aux modes de vies multiples, le

mari age entre | 6art et
et des connaissances qui ne sont. plus
nécessairement conventionnels;. le.buzz, Ila

s®rendi pit® €

Fournir les aménités, les structures propices a
| 6attraction _des talent

guestion. de. création de capital humain et de
compeétences et les politiques éducatives et de
formation‘associées

-Une ' classe créative tres (trop)
héterogene difficulté de cibler les
préférences et proposition de ce qui fait la
diversité urbaine suffit

- Une causalité inverse les opportunités
professionnelles (salaires, emplois) attirent les
talents et les individus creatifs

-Un  concept marketing
collectivités locales

pour les

G201 €t8 2dz LI NIASEES
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Les concentrations de classes créatives en France
(Chantelot Insee, 2010)

LISA: Creative Class LQ index,
French districts, 2006

notsignificant

Data source : French Population
Decennial Census 2006, INSEE
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3 OEXEMPLEL : LES TERRITOIRES CREKS
on de | 0 ilarcreéation ads coopaissanaes
Welcome to the brain power Society

2/ Une autre v i s |
In my recent trip to Jyviskyld in Finland, I happened to find an interesting advertisement in a
free booklet provided at my hotel." The advertisement placed by the @resund Region in Sweden

called for high-tech firms. It is a simple one-page advertisement with a photograph of a smiling

biochemist, together with the following two sentences:
“The Bad News: The brain is the only natural resource in the
(Fujita, 2007, p.482)

Oresund Region.
The Good News: The brain is the only natural resource that

expands with use.”
t nécessaires a la création de s connaissances
Ki
C, D
J Differential
Knowledge

of person j

D ij
Differential Common
Knowledge

 |dentité et diversité son
* Les connaissances communes et les
connaissances spécifigues sont créatrices de
nouvelles conr Knowledge
of person i

connaissances nouvelles
*LOapport de
migrations entre régions) est créateur de

nouvelles connaissances

Toute utilisationtotale ou partielle de ce document esbumise a la citation d@uteur C. Baumut (2014),Forum Innovation VIParis, 13 oct.2014



3 OEXEMPLES

3.2. LE CLIMAT DE LA CONNISSANCE

» Une vision « institutionnelle » du territoire et de sa bonne gouvernance

* Du cOté des institutions : des politiques locales et un fonctionnement des institutions

favorisant | dacti vi t &ondddaptal huengm, le dedelomemerita f or m
®conomi que, | e bon fonctionnement des mar ch®s
- Bonne r®gqul ation de | 0®conomie = c¢climat des

* Du coté du territoire  : des politiques locales et un fonctionnement des ins titutions

favorisant | a cr®ation des ®conomies doaggl om®
et entre les territoires
- Bonne régulation du territoire =  climat des échanges favorables aux transmissions

des connaissances : infrastructure s de transport, NTIC, formations, activités intensives
en connaissance, coordination des échanges

» Application au cas des villes européennes (82 villes  : 24 pays, Capitales et grandes
villes)

Toute utilisationtotale ou partielle de ce document esbumise a la citation d@uteur C. Baumut (2014),Forum Innovation VIParis, 13 oct.2014



3 OEXEMPLE 2 : LE CLIMA DE LA CONNAISANCE

Les activités intensives en connaissance

Nomenclature KIA

MHI-Indust : Industrie chimique (24), Fab. de machines et équipements (30) et appareils électriques (31), Indust Industrie
automobile (35) et autres matériel de transport (35)

HI-Indust : Fab. de machines de bureau, de matériel informatique (30), d'éguipements et appareils de radio, télévision et
communication (32) et d'instruments medicaux, de précision, d'optique et d'horlogerie (33)
KIS-Techno : Postes et télécommunications (64), Activités informatiques (72), Recherche-développement (73)

KIS-Market : Transports par eau (61) et aérien (62), Activités immabiliéres (70), Location sans opérateur (71), Services fournis
principalement aux entreprises (74)

KIS-Financial : Intermédiation financiére (65), Assurance (66), Aux. financiers et d"assurance (67)

Les synergies « services — industries » au service de l'innovation
» le mythe de la métropole « service oriented »

Les synergies services marchands et services administratifs et culturels
» les fonctions métropolitaines

Dans les grandes métropoles on trouve en moyenne 45% de KIA
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